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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I 
Năm học 2016 - 2017
A/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
Năm học 2016 - 2017 là năm học tiếp tục Triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 4 tháng 11 năm 2013 hội nghị lần thứ VIII Ban chấp hành Trung ương khóa XI về “ Đổi mới căn bản, giáo dục toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả “Chương trình hành động của ngành triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp về Giáo dục và đào tạo giai đoạn 2015 – 2020”

Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong các hoạt động: dạy học, rèn luyện của giáo viên và học sinh; triển khai sáng tạo và hiệu quả các nội dung “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện tốt cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” 

Thực hiện nghiêm túc quy trình công tác chỉ đạo nhiệm vụ năm học của Phòng GD&ĐT Phong Điền. Căn cứ tình hình thực tế của Trường Tiểu học Điền Hải, Hiệu trưởng báo cáo sơ kết học kỳ I cụ thể như sau:

I. Thuận lợi:

- Nhà trường được sự quan tâm lãnh đạo của Đảng uỷ, chính quyền địa phương, sự phối hợp hỗ trợ của các tổ chức trên địa bàn, sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Phong Điền;

- Tập thể HĐSP luôn đoàn kết thống nhất trong quá trình tổ chức hoạt động;

- Đội ngũ CBGVNV có nhiều kinh nghiệm và trách nhiệm với công tác được giao.

II. Khó khăn:

- Trường Tiểu học Điền Hải nằm trên địa bàn của một xã đồng bằng ven biển thuộc phía đông của huyện Phong Điền với điều kiện kinh tế xã hội còn chậm phát triển, đời sống nhân dân còn nhiều khó khăn, chủ yếu thu nhập từ nông nghiệp và ngư nghiệp. 

- Mật độ dân cư được phân bố rộng khắp trên địa bàn 8 thôn, có 02 cơ sở cách xa trường nên công tác quản lý chỉ đạo không thuận lợi, thiếu kịp thời.

- CSVC nhà trường còn thiếu: đó là hệ thống phòng chức năng, trang thiết bị dạy học.

B/ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I - NĂM HỌC 2016 - 2017
     I. Về công tác số lượng:
         1. Học sinh: 

- Số lượng cụ thể đến hết HK I như sau:
+ Lớp 1: 42 học sinh /3 lớp                  

+ Lớp 2: 68 học sinh /4 lớp

+ Lớp 3: 73 học sinh /3 lớp                  

+ Lớp 4: 73 học sinh /3 lớp

+ Lớp 5: 79 học sinh /3 lớp

- Toàn trường: 335 học sinh/ 16 lớp. 

-  Tỉ lệ huy động trẻ trên địa bàn đạt tỉ lệ 100%.

+ Học sinh bỏ học: Không

2. CBGVNV: 36 nguời

* Chia ra: 

a, Tổng số CBGVNV: Có 37 người (nữ 20). 

* Chia ra: 

+ Hiệu trưởng: 01;      - P.Hiệu trưởng: 01;
- TPT: 01     - Nhân viên: 04 (1 Kế toán, 1 Thư viện – TB, 1 Y tế, 1 Bảo vệ NĐ 68); 

+ Giáo viên: 29:  Giáo viên 1-1: 23 người, giáo viên bộ môn 05 người: (trong đó Âm nhạc 01; Mĩ thuật: 01; Anh văn: 01; Tin học: 01, Thể dục 1); 01 biệt phái sang TTHTCĐ và 01 giáo viên Thể dục ( Hợp đồng )

+ Trình độ chuyên môn: Đại học: 10; Cao Đẳng 25; THSP: 01;  Trình độ khác: 01
b/ Công tác phân công bố trí đội ngũ: 

- Tổ 1: Bao gồm giáo viên giảng dạy từ K1 (03 người) + Thầy Ngọc ( PHT), Cô Hằng, Thầy Hải, Thầy Cãnh, Thầy Toàn (TD), Thầy Kế. Số lượng 09 người.

- Tổ 2,3: Bao gồm Thầy Cư (TT)+ giáo viên giảng dạy từ K2,3 (07 người) + Thầy Đại,  , Thầy Tý, Thầy Hiếu. Số lượng 11 người.
- Tổ 4,5: Bao gồm giáo viên giảng dạy từ K4 đến K5 (06 người) + Thầy Thiện, Thầy Toàn, Cô Thi, Cô Liên (AV) . Số lượng 10 người
- Tổ VP: Cô Duy An (TT), Thầy Hào (TP), Thầy Phi, Cô Thủy, Cô Lợi, Anh Sỹ. Số lượng 6 người.

     II. Công tác triển khai thực hiện các cuộc vận động:

1.Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”:
Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong các hoạt động: dạy học, rèn luyện của giáo viên và học sinh. Qua việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, đơn vị Trường tiểu học Điền Hải báo cáo những công việc đã làm và kết quả thực hiện như sau:

Dưới sự chỉ đạo của Chi bộ, nhà trường cùng các tổ chức Công đoàn, Chi đoàn trong nhà trường lên kế hoạch, triển khai các văn bản của cấp trên. Qua triển khai, toàn thể CBGVNV và các em học sinh nhận thức đầy đủ yêu cầu, ý nghĩa vô cùng sâu sắc.

Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã tổ chức, vận động 100% CBGVNV tham gia học tập chính trị nhằm bồi dưỡng, tiếp thu các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và Nhà nước trong thời kỳ đổi mới. Nâng cao ý thức cảnh giác chính trị trước những âm mưu “Diễn biến hòa bình” và thủ đoạn xuyên tạc của những thế lực thù địch nhằm chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc, phá hoại sự nghiệp đổi mới của đất nước. Đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay”: đăng ký nội dung học tập và làm theo tấm gương của . Toàn trường tham gia đủ 100% ...
Qua học tập, mỗi CBGVNV đều thấm nhuần tư tưởng đạo đức sáng ngời của Bác, luôn nguyện phấn đấu học tập, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất nhà giáo, nêu cao tấm gương đạo đức và tự học. 
- 100% cán bộ, viên chức có đủ tư cách, phẩm chất tốt. Không có cán bộ công chức, viên chức suy thoái về đạo đức.

- Đa số giáo viên có sáng tạo, sử dụng linh hoạt nhiều phương pháp dạy học, cải tiến đổi mới phương pháp dạy học.

2. Cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo.”
Nhằm làm cho đội ngũ cán bộ viên chức trong toàn trường nhận thức sâu sắc những nội dung cơ bản và ý nghĩa về tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo của mỗi thầy cô giáo trong hoạt động giáo dục - đào tạo. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong đội ngũ nhà giáo và cán bộ viên chức về ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, đạo đức nghề nghiệp, thường xuyên tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và sáng tạo trong các hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục, góp phần đổi mới mạnh mẽ sự nghiệp giáo dục đào tạo đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới.

*Kết quả thực hiện:

a. Về đạo đức của nhà giáo:
          - Có ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm thực thi nhiệm vụ được phân công. 
          - Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Yêu ngành, yêu nghề, yên tâm công tác, mô phạm với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp, thương yêu học sinh.
b. Về việc tự học của Đội ngũ CBGVNV
          - Không ngừng học tập để nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn, ngoại ngữ và tin học để phục vụ cho công tác và hoạt động giáo dục đáp ứng yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp GVTH và chuẩn cán bộ quản lý giáo dục với nhiệm vụ được giao.

          c. Về tính sáng tạo của nhà giáo
          Giúp đội ngũ CBGVNV nhận thức rằng, sáng tạo là sự đổi mới, tạo ra cái mới trong hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo. Bước vào năm học nhà trường đã triển khai đến đội ngũ yêu cầu nội dung học tập và BDTX.
          - Tích cực nghiên cứu tự làm thêm đồ dùng dạy học ở các tiết dạy hội giảng, thao giảng, chuyên đề...
          - Đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng công nghệ thông tin vào bài giảng. Quan tâm phát hiện và biết bồi dưỡng những  học sinh có năng khiếu, học giỏi, đồng thời  phụ đạo những học sinh có năng lực còn hạn chế. 
          - Đổi mới, cải tiến phương pháp quản lý nhà trường, quản lý học sinh, nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục - đào tạo: Vận dụng các phần mềm và ứng dụng CNTT vào quản lý tạo điều kiện thuận lợi trong việc quản lý, dạy và học đạt hiệu quả. 
     3. Phong trào: Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

a). Kết quả thực hiện cuộc vận động yêu cầu “3 đủ”:


Ngay từ đầu năm học, đơn vị đã thành lập Ban chỉ đạo cuộc vận động. Ban Chỉ đạo tiến hành tìm hiểu tình hình thực tế ở đơn vị, triển khai thực hiện yêu cầu đến tận giáo viên chủ nhiệm ở các lớp cũng như tất cả học sinh trong toàn trường. Yêu cầu giáo viên chủ nhiệm nắm tình hình học sinh ở lớp mình, đặc biệt là những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, thiếu thốn về quần áo, sách vở, đồ dùng học tập để có kế hoạch vận động phụ huynh, giáo viên và các bạn học sinh trong đơn vị kịp thời giúp đỡ.

         Qua khảo sát, kiểm tra tình hình thực tế ở đơn vị, hầu hết các em học sinh đã “đủ ăn, đủ mặc, đủ sách vở”. Tuy vậy, vẫn có một số học sinh có hoàn cảnh khó khăn và nhà trường đã chỉ đạo giúp đỡ kịp thời.

- Tổ chức ký cam kết với Lãnh đạo chính quyền địa phương, các tổ chức đoàn thể trên địa bàn và Hội PHHS nhằm đảm bảo “ 3 đủ” cho học sinh.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

- Phối hợp với các tổ chức từ thiện các nhà hảo tâm hỗ trợ học bổng. Cụ thể: đã trao 10 xuất  học bổng trị giá 3.000.000 đồng  của Ông Trần Đình Tân- Cty vàng bạc Kim Hoàn ở T.phố Đồng Hới- Quảng Bình, bên cạnh đó với nguồn quỹ khuyến học và quỹ chi hội Chữ thập đỏ nhà trường đã kịp thời giúp đỡ động viên học sinh có hoàn cãnh khó khăn đến trường.
b). Đánh giá kết quả thực hiện các tiêu chí trong phong trào xây dựng“Trường học thân thiện-học sinh tích cực” 

Thực hiện chỉ thị 40/2008/CT-BGD&ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng BGD&ĐT về Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

Đối chiếu với nội dung đã triển khai với 5 tiêu chí về xây dựng “ trường học thân thiện, học sinh tích cực” trường tự đánh giá như sau:

Tiêu chí 1: Về xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp,an toàn:

- Tính đến hết HK I Cơ sở vật chất của nhà trường về cơ bản đã ổn định: việc chăm sóc hệ thống cây xanh được quan tâm, diện tích sân chơi, bãi tập nhằm đảm bảo tối thiểu điều kiện học tập sinh hoạt của học sinh, chỉ đạo công việc vệ sinh môi trường hhàng ngày, tuần, tháng cụ thể, bố trí thùng rác hợp lý và nơi để xử lý rác đúng quy định.

- Nâng cấp sửa chữa lại toàn bộ các thiết bị điện ở tại 3 khu vực, nhằm đảm bảo ánh sáng thuận lợi cho việc dạy và học. Bố trí đủ bàn ghế học sinh (loại 2 chổ ngồi)
- Bố trí bảo vệ dọn dẹp nhà vệ sinh; đảm bảo sạch sẽ không ảnh hưởng đến môi trường học tập. 
- Xây dựng lớp học thân thiện thoáng mát khang trang.

* Tự đánh giá: Đạt
Tiêu chí 2: Dạy học có hiệu quả:

- Chỉ đạo chuyên môn tích cực đổi mới phương pháp dạy học bằng nhiều hình thức dạy học phong phú:

            + Tích cực áp dụng CNTT vào dạy học trong học kì I vừa qua nhằm tạo hứng thú học tập trong quá trình dạy và học.

            + Tích cực âp dụng các phương pháp lấy học sinh làm trung tâm, bàn tay nặn bột, tổ chức dạy học theo mô hình trường học mới VNEN, tổ chức học tập theo nhóm, đôi bạn ,...để phát huy tính tích cực chủ động của học sinh.
* Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 3: Rèn kỹ năng sống cho học sinh:

- Phối hợp cùng các tổ chức trên địa bàn như Hội phụ huynh, Đoàn TNCS Hồ Chí minh và các tổ chức trong nhà trường. . . tích cực tuyên truyền giáo dục học sinh những kỹ năng sống như: nói năng lễ phép (biết xin lỗi và cám ơn), không nói tục chửi thề, chống đuối nước... sẵn sàng giúp đỡ mọi người, bạn bè xung quanh và đồng bào khi khó khăn hoạn nạn. 
* Cụ thể: 

- Giáo dục học sinh biết yêu lao động, giúp đỡ bố mẹ, gia đình trong công việc hàng ngày. Xây dựng kế hoạch thời gian biểu học tập ở nhà phù hợp điều kiện của mỗi học sinh. Phát huy tính tự giác học tập và giúp đỡ bạn bè trong quá trình học tập.

- Tổ chức tuyên truyền hướng dẫn học sinh về rèn luyện bảo vệ sức khỏe thân thể bằng các hoạt động:

+ Phối hợp với trạm y tế trong việc khám sức khỏe định kì cho học sinh, giáo dục kĩ năng rữa tay hàng ngày, bảo vệ răng miệng...
+ Giáo dục học sinh chấp hành nghiêm chỉnh luật ATGT qua các buổi chào cờ đầu tuần, qua các hoạt động dạy học, qua các hội thi ATGT; nghiêm cấm học sinh tuyệt đối không được tắm sông, hồ, biển khi không có người lớn đi kèm, chơi các trò chơi mang tính bạo lực như: súng, kiếm nhựa, chất gây nổ(pháo), thuốc súng...

* Tự đánh giá: Đạt
Tiêu chí 4: Tổ chức các hoạt động tập thể, vui tươi lành mạnh:

- Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao như triển khai bài thể dục giữa giờ, chỉ đạo dạy đầy đủ các nội dung các tiết thể dục chính khóa... Triển khai phong trào múa hát sân trường nhằm rèn luyện phát triển năng khiếu văn - thể - mĩ cho học sinh...
- Tổ chức các trò chơi dân gian vào các giờ ra chơi, sinh hoạt NGLL, hoạt động bóng đá cộng động, … 
* Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 5: Tổ chức học sinh tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hóa, cách mạng ở địa phương.

- Tổ chức tuyên truyền giáo dục truyền thống văn hóa dân gian, tinh thần cách mạng, truyền thống quê hương thông qua các hoạt động. 
* Tự đánh giá: Đạt
     III. Công tác đổi mới quản lý giáo dục:  
1.Thực hiện Thông tư số: 09/2009/TT-BGD ĐT về Quy chế Thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục. trong học kì qua nhà trường đã luôn quan tâm thực hiện: 

a) Công khai cam kết chất lượng giáo dục: Làm tốt công tác tuyển sinh đầu năm, tổ chức dạy học đảm bảo chương trình, theo chuẩn kiến thức kĩ năng của từng môn học. Công tác phối kết hợp giáo dục thường xuyên được duy trì; thông qua các hoạt động như tổ chức Hội nghị PHHS đầu năm. Qua kết quả đánh giá cuối học kì I cho thấy chất lượng dạy và học đạt kết quả tốt (có bảng đính kèm),.

b) Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục: 
- Cơ sở vật chất: số lượng, diện tích các loại phòng học, phòng chức năng, số thiết bị dạy học đang sử dụng... đều được nhà trường báo cáo cụ thể với các tổ chức liên quan nhằm triển khai hoạt động dạy và học được đảm bảo.

- Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên: 
          + Tính đến ngày 31/12 CBGVNV: 37 nguời

          c) Công khai thu chi tài chính: 

Công khai đầy đủ rõ ràng các nguồn ngân sách đến với toàn thể Hội đồng sư phạm qua các đợt kiểm kê. Đặc biệt là nguồn kinh phí ngoài ngân sách thu từ PHHS, nhà trường đã phối hợp với Hội, đã công khai dự toán thu, chi trong Đại hội PHHS đầu năm, nên các khoản thu trong năm học của Hội luôn đảm bảo thu đúng để giúp nhà trường hỗ trợ dạy và học.
2. Công tác triển khai thực hiện các văn bản, công văn chỉ đạo của cấp trên luôn được nhà trường phổ biến kịp thời đầy đủ đến với CBGVNV.
3. Công tác cải cách hành chính văn thư lưu trữ, cập nhật thông tin hai chiều:
         Nhà trường luôn xác định đây là một nhiệm vụ hết sức quan trong góp phần rất lớn đem lại hiệu quả trong quản lý chỉ đạo. Vì vậy việc lưu trữ công văn và xử lý thông tin hai chiều luôn được chú trọng.
      IV. Nâng cao chất lượng giáo dục:
 - Thực hiện nhiệm vụ năm học theo sự chỉ đạo chuyên môn của Phòng giáo dục và đào tạo.
 Căn cứ vào chỉ tiêu nghị quyết hội nghị CBCC đầu năm đề ra, trường đã cùng với các tổ chức đoàn thể xây dựng  kế hoạch thực hiện, qua học kỳ I kết quả như sau:

1) Đối với giáo viên

a) Công tác bố trí đội ngũ:

- Bố trí giảng dạy từ lớp 1 đến lớp 5 hợp lý. 
b) Chỉ đạo chuyên môn:

* Về hồ sơ sổ sách:

- Thực hiện quy chế chuyên môn và các văn bản hướng dẫn của ngành, các loại hồ sơ sổ sách thực hiện đúng quy định của chương trình, đúng thời khoá biểu, nội dung sát với mục tiêu đề ra, hình thức đẹp. 

- Đảm bảo soạn trước dạy sau, sổ điểm cập nhật đúng theo qui định, đánh giá xếp loại đúng thực chất theo TT 22 của Bộ GD&ĐT.

Tồn tại: Bên cạnh những kết quả đạt được còn có các hồ sơ vẫn chưa đảm bảo, nội dung chưa đầy đủ, như sổ hội họp, sổ tích lũy kiến thức chuyên môn, sổ dự giờ, sổ kế hoạch cá nhân... 
* Về công tác hoạt động chuyên môn

- Trong học kì I, qua công tác kiểm tra của chuyên môn, cho thấy  giáo viên đã cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ, nội dung kiến thức đảm bảo đầy đủ theo yêu cầu, theo chuẩn KTKN.
            Kết quả: tổng số lượt hồ sơ được kiểm tra 02 lượt/ 20 giáo viên. 

* Dự giờ: Có nhiều hình thức dự giờ: dự theo tổ khối, thao giảng...nhằm trao đổi kinh nghiệm trong quá trình giảng dạy, nhìn chung phong trào luôn được duy trì và tổ chức thường xuyên.
Kết quả: tổng số tiết dự giờ 40 tiết ( BGH & các tổ chuyên môn)

* Thao giảng: Trong học kỳ I đã tổ chức thao giảng từ khối 1 đến khối 5.  Có 40 tiết.( đạt Tốt: 29 tiết, Khá: 02 tiết ) Có 09 triển khai chuyên đề  Tiếng Việt lớp 1 GDCN  và dạy học sinh làm trung tâm không xếp loại.
          * Hội giảng chào mừng 

* Kiểm tra toàn diện: Thực hiện kế hoạch chỉ đạo chuyên môn ngay từ đầu năm học. Trong học kì I đã tiến hành  kiểm tra toàn diện 02 giáo viên. Kết quả: Xếp loại chung: 02 tốt ( Cô Liên – K1, Cô Chanh – K2)

* Chuyên đề: 05 tiết trong đó: 02 tiết Tiếng Việt lớp 1 CNGD và 03 tiết dạy học lấy học sinh làm trung tâm

Các tiết có sử dụng CNTT: 14 tiết

* Việc thực hiện thông tư 22: Nhà trường đã tổ chức tập huấn, thực hiện và đúc rút kinh nghiệm để thống nhất thực hiện có hiệu quả. Nhìn chung qua kiểm tra giáo viên cập nhật các thông tin chính xác, khoa học bước đầu tạo được sự đồng thuận của phụ huynh và học sinh.

* Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh yếu:
- Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu: Ngay từ đầu năm nhà trường đã tổ chức kiểm tra khảo sát nhằm tuyển chọn những học sinh năng khiếu, học sinh giỏi để tổ chức bồi dưỡng ở các môn: Toán 4-5; Tiếng Việt 4-5; Violympic từ K1 đến K5, Vẽ tranh trên máy tính.
- Công tác phụ đạo học sinh: Chỉ đạo GVCN sàn lọc, phân loại những học sinh yếu để tổ chức phụ đạo nhằm góp phần nâng cao chất lượng trong HKI.
        2) Đối với học sinh: 

      a) Phong trào VSCĐ được triển khai bằng hình thức: thi đua giữa các lớp, sau đó tổ chức kiểm tra số vở quy định để đánh giá qua từng đợt và lựa chọn tham gia thi cấp huyện (cụ thể có 5 lớp dự thi gồm: 1/2, 2/3, 3/3, 4/2, 5/3 và kết quả đạt được như sau: Có 2 lớp đạt xuất sắc là 5/3 và 3/3, có 2 lớp được công nhận là 1/2 và 2/3. Tổ chức phát động phong trào thi đua rèn chữ - giữ vở cấp trường để lựa chọn những học sinh tiêu biểu tham gia cấp huyện, kết quả có 1 em đạt xuất sắc và 6 em được công nhận.
 b) Tổ chức dạy tin học cho học sinh: Với điều kiện phòng máy hiện có 13 máy, đều được kết nối ADSL. Nhà trường đã bố trí  dạy tin học cho học sinh từ khối 3 đến khối 5 theo chương trình quy định. 

c) Tổ chức dạy học môn tiếng Anh: từ K3 đến K5 theo 2 chương trình Tiếng Anh của Bộ GD&ĐT và Lest go.
* Kết quả chất lượng giáo dục ( Có bản phụ lục đính kèm)

3) Các hoạt động hỗ trợ giáo dục:

Nhằm rèn luyện tốt đạo đức cho học sinh tăng cường các hoạt động giáo dục. Nhà trường đã phối hợp với các tổ chức trong và ngoài trường tiến hành tổ chức các hoạt động sau:

- Tổ chức dạy và tuyên truyền ATGT, quyền và bổn phận trẻ em, giáo dục biển đảo... trong toàn trường thực hiện có hiệu quả.
Kết quả: Trong học kì I vừa qua toàn bộ học sinh của trường đã nghiêm chỉnh chấp hành tốt ATGT, tham gia giao thông đảm bảo, không có trường hợp vi phạm nào đáng tiết xảy ra. 

- Tổ chức đội cờ đỏ để theo dõi thi đua tuần của toàn Liên đội 

- Tổ chức bóng đá trường học, tổ chức múa hát sân trường…

- Tham gia đầy đủ các buổi lao động vệ sinh trường lớp, mua tăm tre, chổi đót ủng hộ Hội người mù theo kế hoạch đã phát động…

     V. Công tác xây dựng cơ sở vật chất – thiết bị giáo dục:

- Từ tình hình thực tế cơ sở vật chất của trường chưa hoàn thiện, phòng chức năng chưa đầy đủ. Nên nhà trường đã tích cực tham mưu với lãnh đạo các cấp để  từng bước đầu tư xây dựng, phấn đấu duy trì trường chuẩn quốc gia mức độ 1 và tiến đến xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2.

- Bên canh đó nhà trường đã vận dụng các nguồn kinh phí của đơn vị để từng bước mua sắp sửa chữa các điều kiện và các thiết bị dạy học khác nhằm đáp ứng nhu cầu dạy và học. Tổng kinh phí trên 35 triệu đồng.
     VI. Công tác xây dựng Đảng và các tổ chức đoàn thể:

1. Xây dựng Đảng:

- Dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng bộ, trong học kỳ I vừa qua, chi bộ Trường tiểu học đã tập trung lãnh chỉ đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ  được giao. 
- Đã kết nạp thêm 1 quần chúng ưu tú vào Đảng, nâng số lượng lên 06 đảng viên/36 CBGVNV chiếm tỉ lệ : 17%.
- Kế hoạch tới nhà trường và Công đoàn sẽ tiếp tục tham mưu cùng chi bộ làm tốt công tác phát triển Đảng nhằm không ngừng xây dựng tổ chức Đảng ngày càng vững mạnh trong trường học.
2. Đoàn thể:
- Trong trường học các đoàn thể đóng vai trò hết sức quan trọng trong việc thúc đẩy các hoạt động đạt thành tích và xây dựng các phong trào. Trong học kì I vừa qua vai trò chức năng của các đoàn thể luôn được phát huy, đặc biệt là tổ chức Công Đoàn đã luôn tham mưu tích cực trong hoạt động chuyên môn, nhân đạo từ thiện, xây dựng mối đoàn kết cơ quan. 

- Đối với chi Đoàn đã được kiện toàn và đi vào hoạt động góp phần cùng với nhà trường thực hiện nhiệm vụ.
     C. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

Thực hiện kế hoạch năm học 2016-2017. Qua một học kỳ thực hiện nhà trường  nhận đinh:

        - Chất lượng học tập của học sinh được đánh giá đúng thực chất.

        - Được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp bước đầu cơ sở vật chất đã được quan tâm phê duyệt đầu tư và sửa chữa nâng cấp.
- Nội bộ đoàn kết, phát huy tốt quy chế dân chủ cơ quan.

- Đội ngũ CBGVNV đã có nhiều chuyển biến về rèn luyện đạo đức nhà giáo theo tinh thần các cuộc vận động đã triển khai thực hiện.

* Tồn tại:  Một số học sinh đọc, viết kỹ năng tính toán chưa đạt theo yêu cầu. 
- Một số  giáo viên chưa thật sự cố gắng tích cực rèn luyện học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bài soạn có tiết chưa đảm bảo yêu cầu và thiếu các nội dung tích hợp.
-Việc ứng dụng CNTT trong đổi mới dạy học chưa mạnh
- Chất lượng môn Tiếng Anh còn hạn chế.
     D. KIẾN NGHỊ
1.Đối với Phòng giáo dục và UBND huyện

- Quan tâm hỗ trợ trang cấp cho trường các trang thiết bị dạy học như: máy vi tính, tivi 51 kết nối dạy học, 02 bảng tương tác thông minh…

- Đầu tư xây dựng thêm phòng chức năng hiện đang thiếu, đồng thời nâng cấp sửa chữa các phòng học đã xuống cấp. 
2. Đối với Địa phương:

- Đề nghị UBND xã quan tâm nâng cấp 120m tường rào ở mặt trước của nhà trường, hàng rào bảo vệ kênh thủy lợi nhằm tránh đuối nước cho học sinh.
- Chỉ đạo cộng đồng tham gia tích cực vào hoạt động giáo dục 
Trên đây là những đánh giá hoạt động trong học kì I. Để hoàn thành tốt kế hoạch năm học, đề nghị mỗi một CBGVNV của trường phải nỗ lực phấn đấu, phát huy tốt trách nhiệm, lương tâm nghề nghiệp, đoàn kết thống nhất để thực hiện. 

    
Chúng tôi tin tưởng rằng bằng sự nỗ lực của đơn vị, sự quan tâm lãnh đạo của Đảng uỷ, chính quyền địa phương và PGD sự phối kết hợp của các tổ chức trên địa bàn, Trường Tiểu học Điền Hải sẽ hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra.
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